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HUKUK UYUŞMAZLIKLARINDA DAVA ŞARTI ARABULUCULUK 
İLK TOPLANTI DAVET MEKTUBU 

 
Dosya Bilgileri
Dosya Numarası: 2025/............. 
Büro ve Dosya Numarası: .......................... Arabuluculuk Bürosu - 2025/............. 
Dosya Türü: Dava Şartı İşçi-İşveren Uyuşmazlığı 

 
Toplantı Bilgileri
Toplantı Tarihi ve Saati 01/01/2025 14:00:00 
Toplantı Yeri Tarafların isteği üzerine telekonferans yöntemiyle 

 
Sayın ..............Taraf1....................... ve Av. ....................................., 

.......................... Arabuluculuk Bürosuna 01/01/2025 tarihinde yapılan başvuru üzerine 
UYAP Arabulucu Portal tarafından görevlendirilmiş T.C. Adalet Bakanlığı’ndaki resmi sicile 
kayıtlı .......... sicil numaralı arabulucuyum. 

Başvuran tarafın ..............Taraf1....................... ve diğer tarafın 
..............Taraf2....................... olduğu ".......................... .......................... .......................... 
........................... ............................ ............................. ............................ ............................. 
.............................. ............................... .............................. .............................. ............................... 
....................................." konulu uyuşmazlığın, barışçıl olarak arabuluculuk yoluyla 
çözümlenmesine olanak sağlamak üzere, sizi tüm tarafların katılımıyla gerçekleştirmeyi 
dilediğimiz arabuluculuk ilk oturumuna davet ediyorum. 

Başvuruya konu hukuki uyuşmazlığınızın 6325 Sayılı Hukuk Uyuşmazlıklarında 
Arabuluculuk Kanunu kapsamında, tarafların üzerinde serbestçe tasarruf edebileceği iş ve 
işlemlerden doğan özel hukuk uyuşmazlığı olduğu anlaşılmaktadır. 

Arabulucu taraflar arasındaki hukuki uyuşmazlığın çözümünde tarafsız ve bağımsız bir 
üçüncü kişi olarak yer alır ve taraflar arasındaki iletişim ortamını kolaylaştırarak kendi 
çözümlerini kendilerinin üretmeleri konusunda onlara yardımcı olur. Tarafların çözüm 
üretemediklerinin ortaya çıkması halinde arabulucu bir çözüm önerisinde de bulunabilir. 

Arabuluculuk yoluyla uyuşmazlığın çözümü gönüllülük esasına dayalıdır. Taraflar, süreci 
devam ettirmek, sonuçlandırmak veya bu süreçten vazgeçmek konusunda serbesttirler 

Taraflarca aksi kararlaştırılmadıkça arabuluculuk görüşmelerinde gizlilik ilkesine uyulması 
esastır. 

7036 sayılı İş Mahkemeleri Kanunun 3 üncü maddesi uyarınca kanuna, bireysel veya toplu 
iş sözleşmesine dayanan işçi veya işveren alacağı ve tazminatı ile işe iade talebiyle açılan 
davalarda, arabulucuya başvurulmuş olması dava şartıdır. 

Arabuluculuk bürosuna başvurulmasından son tutanağın düzenlendiği tarihe kadar geçen 
sürede zamanaşımı durur ve hak düşürücü süre işlemez.(HUAK m. 18A/15). 

Dava açılmadan önce ihtiyati tedbir kararı verilmesi hâlinde 6100 sayılı Kanunun 397 nci 
maddesinin birinci fıkrasında, ihtiyati haciz kararı verilmesi hâlinde ise 9/6/1932 tarihli ve 2004 
sayılı İcra ve İflas Kanununun 264 üncü maddesinin birinci fıkrasında düzenlenen dava açma 
süresi, arabuluculuk bürosuna başvurulmasından son tutanağın düzenlendiği tarihe kadar işlemez. 

Davacı, arabuluculuk faaliyeti sonunda anlaşmaya varılamadığına ilişkin son tutanağın 
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aslını veya arabulucu tarafından onaylanmış bir örneğini dava dilekçesine eklemek zorundadır. 

Arabulucu, taraflara ulaşılamaması, taraflar katılmadığı için görüşme yapılamaması yahut 
yapılan görüşmeler sonucunda anlaşmaya varılması veya varılamaması hâllerinde arabuluculuk 
faaliyetini sona erdirir ve son tutanağı düzenleyerek durumu derhâl arabuluculuk bürosuna 
bildirir. 

Asıl işveren-alt işveren ilişkisinin varlığı hâlinde işe iade talebiyle arabulucuya 
başvurulduğunda, anlaşmanın gerçekleşebilmesi için işverenlerin arabuluculuk görüşmelerine 
birlikte katılmaları ve iradelerinin birbirine uygun olması aranır. 

Arabulucu, yapılan başvuruyu görevlendirildiği tarihten itibaren üç hafta içinde 
sonuçlandırır. Bu süre zorunlu hâllerde arabulucu tarafından en fazla bir hafta uzatılabilir. 

Tarafların arabuluculuk faaliyeti sonunda anlaşmaları hâlinde, arabuluculuk ücreti, 
Arabuluculuk Asgari Ücret Tarifesinin eki Arabuluculuk Ücret Tarifesinin İkinci Kısmına göre 
aksi kararlaştırılmadıkça taraflarca eşit şekilde karşılanır. 

Arabuluculuk sürecinin sonunda anlaşma sağlanması halinde, anlaşma bedeline 
bakılmaksızın arabuluculuk ücreti tarifenin birinci kısmında belirlenen tutardan az olamaz. 

İşe iade talebiyle yapılan görüşmelerde tarafların anlaşmaları durumunda, arabulucuya 
ödenecek ücretin belirlenmesinde işçiye işe başlatılmaması hâlinde ödenecek tazminat miktarı ile 
çalıştırılmadığı süre için ödenecek ücret ve diğer haklarının toplamı, Tarifenin İkinci Kısmı 
uyarınca üzerinde anlaşılan miktar olarak kabul edilir. 

Arabuluculuk faaliyeti sonunda taraflara ulaşılamaması, taraflar katılmadığı için görüşme 
yapılamaması veya iki saatten az süren görüşmeler sonunda tarafların anlaşamamaları hâllerinde, 
iki saatlik ücret tutarı Tarifenin Birinci Kısmına göre Adalet Bakanlığın bütçesinden ödenir. İki 
saatten fazla süren görüşmeler sonunda tarafların anlaşamamaları hâlinde ise iki saati aşan kısma 
ilişkin ücret aksi kararlaştırılmadıkça taraflarca eşit şekilde Tarifenin Birinci Kısmına göre 
karşılanır. Adalet Bakanlığı bütçesinden ödenen ve taraflarca karşılanan arabuluculuk ücreti, 
yargılama giderlerinden sayılır. 

Arabuluculuk müzakerelerine taraflar bizzat, kanuni temsilcileri veya avukatları 
aracılığıyla katılabilirler. Uyuşmazlığın çözümüne katkı sağlayabilecek uzman kişiler de 
müzakerelerde hazır bulundurulabilir. 

İşverenin yazılı belgeyle yetkilendirdiği çalışanı da görüşmelerde işvereni temsil edebilir 
ve son tutanağı imzalayabilir. 

Arabuluculuk görüşmelerinde, idarenin taraf olduğu uyuşmazlıklarda idareyi, üst yönetici 
tarafından belirlenen iki üye ile hukuk birimi amiri veya onun belirleyeceği bir avukat ya da 
hukuk müşavirinden oluşan komisyon temsil eder (HUAK m. 15/8). Komisyon kendisini vekil 
ile temsil ettiremez (HUAK Yönetmeliği m. 18/1). 

Arabuluculuk görüşmeleri, taraflarca aksi kararlaştırılmadıkça, arabulucuyu görevlendiren 
büronun bağlı bulunduğu adli yargı ilk derece mahkemesi adalet komisyonunun yetki alanı 
içinde yürütülür (HUAK m. 18A/17). 

KİŞİSEL VERİLERİN KORUNMASI AYDINLATMA METNİ 

KVKK uyarınca ve veri sorumlusu sıfatıyla, 6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması 
Kanunu (KVKK) ve 6325 sayılı Hukuk Uyuşmazlıklarında Arabuluculuk Kanunu (HUAK) 
çerçevesinde, arabuluculuk hizmetlerim ile ilgili olarak kişisel verilerinizin güvenliği konusunda 
azami hassasiyet göstermekteyim. 
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Arabuluculuk faaliyetlerimi yürütürken, KVKK ve HUAK çerçevesinde, kişisel verilerinizi 
hukuki yükümlülüklerin yerine getirilmesi, arabuluculuk sürecine katılan tarafların kimlik 
bilgilerinin doğrulanması ve teyit edilmesi, arabuluculuk sürecinde gerekli belgelerin 
hazırlanması (tutanak, sözleşme, anlaşma vb.), arabuluculuk sürecinin düzenli ve etkin bir 
şekilde yürütülmesi ve yasal süreçlerin takibi ile sürecin hukuka uygun bir biçimde 
sonuçlandırılması amacıyla toplayacak, saklayacak ve işleyeceğim. Bu veriler, KVKK'nın 5. ve 
6. maddelerinde belirtilen şartlar doğrultusunda işlenecek ve gerektiğinde ilgili kurumlarla 
paylaşılacaktır. 

Kişisel verileriniz, meslek kuralları ve gizlilik yükümlülüğü çerçevesinde yalnızca 
arabuluculuk sürecinde hukuki ve yasal yükümlülükler gereği paylaşılması gereken durumlarda 
ve ilgili kurumlarla paylaşılacaktır. Bu paylaşımlar, KVKK'nın 8. maddesi ve HUAK'a 
dayanarak yapılmaktadır. Kişisel verileriniz, arabuluculuk süreciyle ilgili olarak Arabuluculuk 
Daire Başkanlığı, yetkili kamu kurumları ve denetleyici kuruluşlar, mahkemeler ve ilgili yasal 
merciler gibi alıcı kurumlarla, yalnızca gerekli yasal süreçlerin işlemesi amacıyla paylaşılacaktır. 

Kişisel verileriniz, arabuluculuk sürecine katılmanız için gerekli olan belgeler ve bilgiler ile 
birlikte, KVKK ve HUAK çerçevesinde toplanacaktır. Bu veriler, elektronik ortamda (e-posta, 
internet üzerinden başvuru formları, dijital yazışmalar vb.) veya fiziki ortamda (kimlik 
fotokopisi, vekaletname vb.) toplanabilir. Toplanan kişisel verileriniz, arabuluculuk sürecinin 
yürütülmesi ve gerekli belgelerin düzenlenmesi için işlenecek ve muhafaza edilecektir. Bu 
işleme, yasal yükümlülüklerin yerine getirilmesi ve taraflar arasında sağlıklı bir arabuluculuk 
sürecinin işleyişi için gereklidir. 

6698 sayılı Kanun’un 11. maddesi uyarınca; kişisel verilerinizin işlenip işlenmediğini 
öğrenme, kişisel verilerinizin işlenme amacını öğrenme, kişisel verilerinizi eksik veya yanlış 
işlenmişse düzeltilmesini isteme, kişisel verilerinizin silinmesini veya yok edilmesini isteme, 
kişisel verilerinizin aktarıldığı üçüncü kişileri bilme haklarına sahipsiniz. Başvurularınızı, KVKK 
çerçevesinde belirtilen usul ve esaslara uygun olarak yazılı olarak iletebilirsiniz. Başvurular, 
kimlik tespiti yapıldıktan sonra 30 gün içinde yanıtlanacaktır. 

Yukarıda belirtilen tarihte yapılacak ilk toplantıya taraflardan birinin geçerli bir mazeret 
göstermeksizin  katılmaması sebebiyle arabuluculuk faaliyetinin sona ermesi durumunda 
toplantıya katılmayan taraf, son tutanakta belirtilir ve bu taraf davada kısmen veya tamamen 
haklı çıksa bile karşı tarafın ödemekle yükümlü olduğu yargılama giderlerinin yarısından 
sorumlu tutulur. Ayrıca bu taraf lehine Avukatlık Asgari Ücret Tarifesine göre belirlenen vekâlet 
ücretinin yarısına hükmedilir. Her iki tarafın da ilk toplantıya katılmaması sebebiyle sona eren 
arabuluculuk faaliyeti üzerine açılacak davalarda tarafların yaptıkları yargılama giderleri kendi 
üzerlerinde bırakılır.(HUAK m.18A/11) 

Toplantı gününde görüşmek dileğiyle, saygılarımla. 

 
 22/01/2025 

 Uzman Arabulucu 
 Son Tutanak 
 Sicil No: ........ 
 Telefon No: 05050000000 
 E-Posta: sontutanak@gmail.com 

 


